Lokal aftale om arbejdstid pa Lindebjerg geel-

dende fra den 1. maj 2016 — 2-2-3 arbejdsmo-
del
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1. Indledning

Denne aftale indgis med udgangspunkt i aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader ~
pedagogisk omrade. Aftalen indgés mellem Assens Kommune, Socialpedagogerne Lillebzelt og
FOA — Fag og Arbejde.

Aftalen indgas med baggrund i:
64.11 Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader — paeedagogisk omrade
64.17 Aftale om hviletid og fridegn for degninstitutionspersonale

04.82 Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
04.86 Aftale om konvertering af ulempetilleeg

2. Aftaleomrade

Aftalen indgés mellem Assens Kommune, Socialpsdagogerne Lillebzlt og FOA - Fag og Arbejde.

Forhandsaftalen omhandler felgende personalegrupper: Socialpaeedagoger og Omsorgsmedhjalpere

ansat til dag og aftentjeneste pa Lindebjerg. Siledes er faste nattevagter ikke omfattet af denne af-
tale.

3. Formdlet med aftalen

En af ideerne bag 2-2-3-modellen er, at medarbejderne maksimalt far 3 arbejdsdage i treek og altid
2 samlede fridage med undtagelse af situationer med meoder, kurser og arrangementer. Formalet
med denne aftale er at sikre:

Samme normering dag/aften — hverdag/weekend

@get kvalitet i ydelserne til beboerne gennem sterre kontinuitet i arbejdsplanlegningen
Storst mulig fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen

Mindsket fysisk og psykisk nedslidning

Nedbringelse af sygefraveeret

Indflydelse pa eget arbejde

Sammenhzngende fridage

Mindre tid til administration af arbejdstilretteleeggelsen

4. Arbejdstilrettelaeggelse efter 2-2-3 modellen

Arbejdstiden opgeres efter reglerne i denne aftale siledes at arbejdstidsaftalens regler om mede-
planperioder og opgerelsesperioder ikke anvendes pa Lindebjerg for de i pkt. 2 navnte personale-
grupper. I stedet opgeres arbejdstiden som en arsnorm efter de principper der er beskrevet i dette

afsnit.

4.1 Arbejdsplanen

For fuldtidsansatte vil grundarbejdstiden blive planlagt efter felgende model:

Uge 1 8,251 8,251 FRI FRI 8,25 8,25 8,25 ;
Uge 2 FRI FRI  |825 8,25 FRI FRI FRI ]

Arbejdstiden tilretteleegges i blandede dag- og aftenvagter. For deltidsansatte tilretteleegges grund-
arbejdstiden efter samme model, men med fzerre timer pr. dag. I nedenstdende tabel fremgér vagt-

leengden for deltidsansatte:




Ugentligt | Daglig ar-
timetal bejdstid
37 8,25

36 8,00

35 7,75-8,00
34 7:50'7:75
33 7,25-7,50
32 7,00-7,25
31 6»75'7100
30 6,50-6,75
29 6,25-6,50
28 6,00-6,25
27 6,00-6,25
26 5,75-6,00
25 5,50-5,75
24 5,00-5,50
23 5,00-5,25
22 4,50-5,00
21 4125'4s75
20 4,00-4,50

Ud over grundplanen ligger:
Meder

Kurser

Padagogiske dage
Kontaktgruppetimer

Arlige arrangementer

Disse timer indregnes i &rsnormen efter modellen i det folgende afsnit.

4.2 Arsnormen

Arsnormen opgares over 52 uger og for en fuldtidsansat med en gennemsnitlig grundarbejdstid pa

8,25 timer pr. arbejdsdag ser beregningen saledes ud:

182 arbejdsdage 4 8,25 timer:
52 uger med gennemsnitlig 3,5 arbejdsdage

Helligdage:

9 helligdage a 7,4 timer

1 juleaften

3 specialdage a 3,7 timer (1/5, 5/6 og 31/12)

Mader:

Kurser:
2 dage a 7,40 timer

Pa=dagogiske dage:
2 dage a 7,40 timer

Kontaktgruppeopgaver:

Pulje af timer som afsettes til bl.a.:
Handlemede

Forberedelse til handlemade

1.501,50 timer

66,60 timer
7,40 timer
11,10 timer

35,75 timer

14,80 timer

14,80 timer

31,40 timer




Andre meder vedr. kontaktbeboere

Indkeb med kontaktheboerne
Oprydning/ekstra renggring med kontaktbebo-
erne

Oplevelsesture med kontaktbeboerne

Sikre at alt omkring beboeren fungerer

Akut opstédet overarbejde: 10,00 timer
Opstéet f.eks. ved:

Den kollega der skal aflase bliver forsinket

Man er ved at hjelpe en beboer, og der er ingen,
som kan tage over

Dekker i kortere perioder indtil 15 minutter.
Overarbejde i starre omfang deekkes af reglerne
i arbejdstidsaftalens § 11 og 12

Deltagelse i 2 drlige arrangementer: 14,80 timer
Selund festivallen, Festival i Nyborg, Sommer-

fest, julefest og lignende

Optjent afspadsering:

Aften/nat: (46*1,75%6%4,87)/60 30,12 timer
Sendag: 8,25%23%0,5 94,88 timer
Helligdage: 5*8,25%0,5 20,63 timer
Specialdage: 1,5%5,75%0,5 4,31 timer
Ferie: 48,75 timer
6 uger a 37 timer: 222 timer. Arbejdstiden de 6

uger er 173,25 timer. Differencen:

Ialt 1.915,84 timer

Dermed er alle helligdage, afspadsering for aften og sendage indregnet i arsnormen og der fore-
kommer ikke yderligere afspadsering. @vrige seerydelser udbetales jf. afsnit 5.

4.3 Hviletid og fridegn

For at sikre kontinuiteten i plejen er det ngdvendigt at man skifter mellem dag og aftenvagter. Der-
for aftales det, at den daglige hviletid kan nedszttes fra 11 til 8 timer én gang i gennemsnit pr. uge
og aldrig mere end 2 gange i den samme uge. Det er ledelsens opgave at sikre, at en medarbejder
aldrig har mere end 2 gange i den indenfor 7 p4 hinanden felgende dage hvor hviletiden er under 11
timer. Ledelsen har ligeledes til opgave at sikre, at hviletiden mellem 2 vagter aldrig kommer un-

der 8 timer.

Arbejdstidsaftalens bestemmelser om daglig arbejdstidsnorm samt leengde af vagter er ikke geel-
dende p Lindebjerg. Den daglige arbejdstid kan I szrlige tilfzlde, (meder i forbindelse med vag-
ter, arrangementer ude af huset) overstige 10 timer. Dette betales der ikke ekstra for, idet timerne
er indregnet i rsnormen. Det skal dog bemarkes, at hviletidsreglerne altid skal overholdes.

Det er ligeledes ledelsen ansvar at sikre, at alle medarbejdere har i gennemsnit 1 lang eller 2 korte
fridegns perioder pr. uge — ogsa ved mader og arrangementer. Korte fridegnsperioder kan opsté
ved arrangementer pa arbejdsfri dage. En kort fridegnsperiode skal have en varighed af minimum
32 timer og en lang fridegnsperiode en varighed af minimum 55 timer.




4.4 Arsplanlaegning
Det aftales, at den enkelte foreleegges en drsplan med grundarbejdsdage, fridage og moder. Ram-
merne for den evrige del af arbejdstiden er:

» Arsplanen foreleegges hvert &r 4 uger for den traeder i kraft
Datoer for peedagogiske dage meldes ud 4 uger fer afvikling
Timerne til kontaktgruppeopgaver administreres af den enkelte medarbejder
Kursusdage planlegges af leder og medarbejder i feellesskab
Senest 2 méaneder for rets afslutning skal medarbejderen aflevere dokumentation for for-
brug af timer til kurser og kontaktgruppeopgaver. Ikke forbrugte timer arbejdes ind i drets
sidste 2 maneder.

5. Arbejdstidsbestemte ydelser

De arbejdstidsbestemte ydelser der skal udbetales direkte konverteres til et fast arligt til-
leeg. Tillegget angives i 31.3.2000-niveau, er ikke pensionsgivende, reduceres i forhold til
beskaftigelsesgrad og medregnes ikke i den ansattes timelen ved beregning af lentrzk,
merarbejde m.m. Nedenfor er angivet beregninger for henholdsvis Peedagoger, Pedagogi-
ske assistenter og Omsorgsmedhjzlpere. Beregninger er foretaget med udgangspunkt i den
hgjeste timelen i hver erfaringsgruppe indenfor overenskomsten. Der foretages genbereg-
ning af belabet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, séledes at den nye beregning
foretages nér zndringer af arbejdstidsaftalen/overenskomsten traeder i kraft. Typisk den 1.
april ret efter overenskomstfornyelsen.

5.1 Paedagoger
Pzdagoger er inddelt i 3 "erfaringsgrupper” efter overenskomsten :

e Mindre end 6 8rs erfaring
o Mellem 6 og 10 érs erfaring
e 10 ars erfaring eller mere

Indenfor hver gruppe er der taget udgangspunkt i timelennen for den medarbejder med den haje-
ste timelen.

51,1 Pedagoger med mindre end 6 frs erfaring

Hejeste timelen for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 162,40

Tilleg Procent Vagter | Timer | Sats Arligt belgb
pr.
vagt
Aftentilleeg 16,89 % 91 6 27,43 14.976,78
Lordagstilleg 20,00 % 26 8,25 32,48 6.966,96
Aftentillaeg ved arrangement 16,89 % 1 6 27,43 164,58
Lgrdagstilleeg ved arrangement 20,00 % 1 8,25 32,48 267,96
| alt ‘ 22.376,28
31.3.2000-niveau _ 17.000,00

5.1.2 Paedagoger med mellem 6 og 10 &rs erfaring

Hgjeste timelen for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 175,84




1 Tillaeg Procent Vagter Timer | Sats Arligt belgb
pr.
vagt
Aftentillaeg 16,89 % 91 6 29,70 16.216,20
Lgrdagstillaag 20,00 % 26 8,25 35,17 7.543,97
Aftentilleeg ved arrangement 16,89 % 1 6 29,70 178,20
Lgrdagstillag ved arrangement 20,00 % 1 8,25 35,17 290,15
| alt 24.228,52
31.3.2000-niveau ) 18.400,00

5.1.3 Paedagoger med 10 4rs erfaring eller mere

Hgjeste timelan for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 199,42

[ Tilleg Procent Vagter | Timer | Sats Arligt belgb
pr. {
vagt

Aftentillzeg 16,89 % 91 6 33,68 18.389,28

Lgrdagstilleeg 20,00 % 26 8,25 39,88 8.554,26

Aftentillaeg ved arrangement 16,89 % 1 6 33,68 202,08

Lerdagstillaeg ved arrangement 20,00 % 1 8,25 39,88 329,01
| alt 27.474,63
31.3.2000-niveau 20.900,00

5.2 Pedagogiske assistenter
Padagogiske assistenter er inddelt i 3 "erfaringsgrupper” efter overenskomsten :

e Mindre end 2 érs erfaring
e Mellem 2 og 4 &rs erfaring
e 4 ars erfaring eller mere

Der er i marts 2016 2 padagogiske assistenter p& Lindebjerg. Den ene har mindre end 2 &rs erfa-
ring og den anden har mere end 4. Der er derfor kun ofretaget beregning for disse 2 grupper.

5.2.1 Peedagogiske assistenter med mindre end 2 ars erfaring

Hgojeste timelen for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 139,24

Tilleg . Procent Vagter | Timer | Sats Arligt belgb |

pr. i
- vagt

Aftentillzg 17,89 % 91 6 24,91 13.600,86

Lgrdagstillg 21,00% |26 [825 |2924 |[6.271,98

Aftentillaeg ved arrangement 17,89 % 1 6 24,91 149,46

Lgrdagstilleeg ved arrangement 21,00 % 1 8,25 29,24 241,23

lalt 20.263,53

31.3.2000-niveau 15.400,00

5.2.2 Pedagogiske assistenter med 4 irs erfaring eller mere

Hojeste timelen for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 160,57



Tillaeg Procent Vagter | Timer Sats Arligt belgb
pr.
vagt
Aftentilleeg 17,89 % 91 6 28,73 15.686,58
Lgrdagstillaeg 21,00 % 26 8,25 32,11 6.887,60
Aftentillaeg ved arrangement 17,89 % 1 6 28,73 172,38
Lerdagstillzeg ved arrangement 21,00 % 1 8,25 32,11 264,91
lalt 23.011,46
31.3.2000-niveau 17.500,00

5.3 Omsorgsmedhjzelpere

Omsorgsmedhjzlpere er inddelt i 3 "erfaringsgrupper” efter overenskomsten :

e Mindre end 2 irs erfaring
e Mellem 2 og 4 &rs erfaring
e 4 4rs erfaring eller mere

Pa Lindebjerg er der pr. den 1. marts 2016 ingen omsorgsmedhjeelpere med mindre en 2 ars erfa-

ring. Beregning foretages alene pa de 2 avrige grupper.

5.2.1 Omsorgsmedhjzlpere med mellem 2 og 4 ars erfaring

Heojeste timelon for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 143,90

6. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af arbejdstidsaftalen kan af begge parter — nathengig af hinanden - opsiges med 3

méneders varsel til udgangen af en maned.

“fiifaééwm il | Procent Vagter | Timer | Sats Arligt belpb
pr.
vagt
Aftentilleg 19,39 % 91 6 27,90 15.233,40
Lordagstillaeg 23,00 % 26 825 33,10 |7.099,95
Aftentillzeg ved arrangement 19,39 % 6 27,90 167,40
Lgrdagstilleg ved arrangement 23,00 % 8,25 33,10 273,08
lalt [ 22.77383
31.3.2000-niveau 17.300,00
5.2.4 Omsorgsmedhjalpere med 4 &rs erfaring eller mere
Hpjeste timelgn for denne gruppe er i marts 2016 opgjort til 162,87
Tilleeg Procent Vagter | Timer | Sats Arligt belgb
pr.
vagt
Aftentillaeg 19,39 % 91 6 31,58 17.242,68
Lgrdagstillaeg 23,00 % 26 8,25 37,46 8.035,17
Aftentilleeg ved arrangement 19,39 % 1 6 31,58 189,48
Lgrdagstillaeg ved arrangement 23,00% 1 8,25 37,46 | 309,05
| alt 25.776,38
31.3.2000-niveau 19.600,00




7. Ikrafttraedelse

Denne arbejdstidsaftale har virkning fra 1. maj 2016.
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For Assens Kommune
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